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PLANTEJAMENT (> | DISSENY METODOLOGIC &

Deteccié de mancances en el desplegament de les politiques de ° D ADES QU AN-”T A-NVES

joventut a I'Alt Camp.

2 ﬂ Explotacio dades estadistiques existents
HIPOTESI INICIAL:

o Baixa identificacio de les persones joves amb les politiques de

joventut. o=| Enquesta ales persones joves
e Manca de protagonisme, cocreacio i decisio de les persones joves.

e Poca atencio als eixos de desigualtat social i processos e DADES QUALITATIVES

d'estigmatitzacié de la joventut.

e Necessitat de revisio teorica 1 metodologica en la planificacio. sy ey qe . o (Y- |
O 29 i [ 1] Revisio bibliografica @ Trobades de joves als
o Falta de recursos economics, humans 1 infraestructurals. o - ..
municipis
CBJECTIU DE LA RECERCA: Revisi6 d'informes i ollo 'Reunions individuals
Analitzar la realitat juvenil i les politiques de joventut del territori. estudis existents amb les regidories de

‘]l joventut
APORTACIO: ﬁ Entrevista a habitatge @ Observacié
Contribucié teorica per a la la millora de la planifiacié estrategicai

adequacio de les politiques de joventut: 3
« Alacomarca ose Taules comarcalsdeles g ¥ 4

« A les persones joves MR regidories de joventut
e Als paradigmes teorics actuals

1.Insuficients recursos de les politiques de joventut:

Sondeiqg sobre
interessos juvenils
en I'ambit de l'oci

e Necessitat de més recursos economics per desplegar politiques de joventut.
* Necessitat de professionals per a l'acompanyament socioeducatiu, la creacié
e Marc normatiu i operatiu de les politiques de joventut d'espais d'apoderament juvenil, socials, educatius i comunitaris.
¢ Necessitat de posar a disposicié equipaments juvenils multifuncionals i de
dinamitzar-los mitjan¢ant l'accié socioeducativa.
2. Falta de poder de decisio de les joves en les politiques de joventut:

e Individualisme com a risc social .

e Concepte persones joves

o Ambits d'actuaci6 de les politiques de joventut

Necessitat de legitimari i reconéixer totes les formes d'organitzacio i participacio
juvenil.

Necessitat de promoure processos de participacio juvenil des d'una dimensié
operativa, evitant la logica de consum de projectes i activitats.

e Interes de les persones joves en implicar-se en 1'ambit de I'oci, la cultura, 1'esport ila

e Processos d'exclusio sociali d'estigmatitzacio de la joventut .

~ o Eixos de desigualtat que afecten a les transicions de les persones

joves inclusié social.
4 ¢ Pedagogia social critica 3. Desigualtat territorial i desarrelament juvenil:
e Exode de persones joves per raé d'educacio, treball i oci.
e El model de l'acci6 socioeducativa e Percepcié de manca d'oportunitats i de projeccioé cap al futur a la comarca.
e Desigualtat territorial en I'accés a recursos, sobretot entre aquells col-lectius més
e La perspectiva inclusiva (interseccionalitat) vulnerables.

4. Eixos de desigualtat social: génere, origen 1 classe social:

NOUS PARADIGMES DESIGUALTAT JOVENTUT

-« Democratitzacio de les politiques de joventut
¢ Necessitat d'incorporar la perspectiva interseccional 1 la mirada inclusiva per a
promoure la igualtat d'oportunitats en les trajectories juvenils: reduir barreres,
prevencio d'exclusions, discriminacions i visualitzacié de col-lectius.

5. Dificultats en I'emancipacié juvenil i la mobilitat social:

-
A N A LES@ DE D A DE s e El nivell socioeconomic i la situacio laboral, repercuteixen en l'accés a I'educacio,

I'habitatge, la salut, la cultura i la participacio.

e Necessitat d'afavorir espais educatius de suport en els itineraris individuals, que
afavoreixin la construccio de llocs socials 1 apoderadors per reduir els processos
d'individualitzacid, estigmatitzacio i exclusio social del model capitalista.

— & Recursos e Treball: necessitat de reforgar 'acompanyament en la transicié al mercat de treball, reforcar
—o Eix educacio habilitats i coneixements, promoure la qualitat del treball i models productius socials i
. - sostenibles.
—® Contextualltzacm . Linl es d' actua Ci 6 . Educacic_'): necessit_at de Promoure I'exit escolar, prevc_enir l'aban(_ionament esc_ol_a1: 1 garantir l'accés a
de la comarca —= Eix treball —® 'educacié. Necessitat d'impulsar una oferta d'educacié en 1'ambit no formal dirigida a les persones
joves.
. . rax e Habitatge: necessitat de promoure accions per facilitar I'accés a I'habitatge, i iniciatives
—> EIX habltatge - POhthueS alternatives a les que ofereix el mercat de 1'habitatge des d'un enfocament més social 1
- d'emancipacié comunitari.
—= Eix salut e Salut: necessitat de disposar de referents socioeducatius en 1'ambit de la salut des d'una
] —_ Politiques de perspectiva integral i inclusiva.
—b E1X cultura, L .. e Cultura, esport i oci: desencaix de l'oferta amb els interessos de les persones joves.
participacio Necessitat de cedir el poder de decisi6, cocreacio i corresponsabilitzaci6 a les persones joves

esport 10cl en I'ambit de la culturail'oci, i necessitat d'impulsar I'emergeéncia del talent jove.



PLANIFICACIC ESTRATEGICA DE LES

POLITIQUES DE JOVENTUT
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OBJECTIUS ESTRATEGICS / \

OBJECTIU ESTRATEGIC

Vetllar pel despegament i la qualitat de les politiques de joventut d'abast
comarcal a I'Alt Camp.

OBJECTIU ESTRATEGIC 2:

Acompanyar i donar suport al desplegament de les politiques de joventut als
municipis de I'Alt Camp, d'acord la diversitat territorial i les necesitats
actuals de les persones joves.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3:

Reforcar 1'accés a la informacié juvenil dirigida a les persones joves a
nivell comarcal.

OBJECTIU ESTRATEGIC 4:

Mlllorar I'accés a 1'educaci6 formal i no formal, 1'adquisicié d'habilitats
1 competencies transversals, i I'exit educatiu entre les persones joves.

OBJECTIU ESTRATEGIC 5:
Afavorir 1 acompanyar l'ocupabilitat de les persones joves.

OBJECTIU ESTRATEGIC 6:

Millorar 1 promoure la participacio juvenil, 1 un major poder de decisio
de les persones joves en aquells temes que els afecten i que tenen
predisposicio a implicar-s'hi.

0BJECTIU ESTRATEGIC 7:

Difondre un model de vida saludable saludable entre les persones joves
des d'una perspectiva integral i inclusiva.

OBJECTIU ESTRATEGIC 8:

Potenciar la cultura, I'ocupacié del temps lliure 1 l'esport entre les

persones joves de la comarca, 1 I'adequacio de l'oferta als interessos 1
necessitats juvenils.

OBJECTIU ESTRATEGIC 9:

Promoure un model de societat inclusiva, 1 els drets de les persones
joves, sobretot en l'ambit del génere, de la identitat de génere o
orientaci6 sexual, i 1'origen cultural /geografic / religiés , aixi com la
igualtat d'oportunitats en 1'accés als recursos.

TEMPORALITZACIO
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CRITERIS METODCLOGICS (O

Integralitat Qualitat

Participacio Transformacio

Interseccionalitat Perspectiva critica

Acc10 socloeducativa1 vincle .. i
Atencio a la ruralitat

Democratitzacio
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PRINCIPALS LiNIES D'NTERVENCIO a%q
| ARTICULACIO DE SERVEIS | PROGRAMES

SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT

ASSESSORIA
D'OCUPACIO
JUVENIL

SUPORT A LES
POLITIQUES DE
JOVENTUT LOCALS

OFICINA JOVE

/) Epucacié

/) parTICIPACIO

/) OCUPABILITAT
) cuLTura ) saLut Y
l ooooe (/) INCLUSIO SOCIAL o--rrrnvs’ l

MISSIO | EQUITAT MISSIO

POLIITIQUES D'EMANCIPACIO JUVENIL

Joves i
organitzacio
juvenil

POLIITIQUES DE PARTICIPACIO JUVENIL

Agents implicats

l J,

Municipis Agents del
4 /-4
VISIO VISIO

territori

DRETS DE LES PERSONES JOVES

APODERAMENT | PROTAGONISME DESENVOLUPAMENT DEL
JOVE PROJECTE DE VIDA

TRANSFORMACIO SOCIAL

DISSENY DE L'AVALUACIO gr'

® Que s'avalua? ® Com s'avalua?

El funcionament dels
programes i projectes.

o Indicadors quantitatius
e Indicadors qualitatius

® Qui avalua? ‘L

Els agents implicats Fitxes de programes i projectes

en cada cas

: Implementar

® Quan s'avalua?
Anualment, pero de

forma continuada Avaluar

® Per que s'avalua?
e Per millorar
o Per adequar
e Per transformar

Anailitzar /
Transformar



