
INFORME PRIMER ANY DE MANDAT 2023-27 
Del juliol de 2023 a juny del 2024 

Presentem les principals actuacions portades a terme el primer any de mandat per les àrees i 

serveis del Consell Comarcal d’acord amb els objectius de mandat marcats per l’ equip de govern 

amb l’ objectiu de donar més transparència a la feina del Consell i potenciar la millora continua 

dels nostres serveis. 

Destacar la importància de la dedicació i la implicació de tot l’ equip humà del Consell, polític i 

tècnic  per arribar al compliment de tots els objectius del mandat en els múltiples serveis que 

prestem com es constata en la Memòria que presentem . 

Com qui no vol la cosa ja ha passat un any i aquesta Presidència vol fer-ne una valoració molt 

positiva . 

El mandat va començar amb la incorporació d’una nova gerència elegida  per unanimitat de tots 

els grups polítics en un plenari extraordinari el 13 de setembre de 2023. 

La Presidència es va reunir durant el primer trimestre del mandat amb totes les Alcaldies de la 

comarca: al mateix Consell amb les alcaldies que estan al Plenari del Consell i als mateixos 

Ajuntaments amb cadascuna de les 16  alcaldies  que no estan representades al plenari. En 

aquestes visites es va fer un repàs als serveis comarcals i escoltar propostes de nous serveis que 

puguin ser útils pels Ajuntaments i es puguin fer efectives al llarg de l’actual mandat. 

Durant aquest primer any s’han celebrat 4 sessions del Consell d’Alcaldesses i Alcaldes que han 

tractat  diverses temes d’interès pels municipis i la comarca: 

27/09/2023 

Valls 

▪ Presentació de la diagnosi per a municipis segons l’ economia del bé comú 

▪ Presentació proposta de revisió dels Plans d’ Acció per a l’ Energia 

Sostenible -PAES 

13/12/2023 

La Riba 

▪ Informe del Programa d’ Actuació Comarcal PAC 2023-27 

▪ Presentació dels Serveis que presta el Consell Comarcal 

▪ Novetats en les competències municipals en matèria de protecció dels 

animals 

▪ Presentació dels Serveis del Departament d’Interior de la Generalitat, amb 

la presència del delegat del Govern a Tarragona i la directora Territorial del 

Departament. 

13/03/2024 

La Masó  

▪ Ratificació de l’establiment del servei públic comarcal de sanejament en 

alta de les aigües residuals urbanes de la comarca, 

▪ Avaluació del Programa Actuació Comarcal PAC 2019-23 



▪ Informe del grau de compliment de la Normativa de l’Esquema Nacional de 

Seguretat i el Portal de la Transparència dels Ajuntaments de la comarca 

12/06/2024 

Picamoixons 

▪ Presentació dels serveis de l’ Associació Catalana de Municipis-ACM pels 

Ajuntaments. 

▪ Presentació dels serveis oferts per Creu Roja d’ interès per a la comarca. 

També volem destacar d’aquest primers mesos   la modificació del  conveni amb els municipis 

Projecte FEDER Alt Camp ,Història i Patrimoni les Arrels d’una Terra amb la finalització de totes 

les actuacions amb la Implementació de l’APP.  I s’ han fet a tots els Ajuntaments els  retons  de 

l’ import corresponent de la subvenció de 400.000 euros  del Pla de Foment Turístic. Ara 

treballarem per fer que aquesta important inversió al Territori sigui un nou referent turístic a la 

comarca.  

Aquest primer any també destaquem els Treball d’avaluació i de propostes del Programa 

d’Actuació Comarcal – PAC , amb diferents reunions tècniques i Trobades de participació que 

han posat les Bases pel PAC 2024-27 que es preveu aprovar abans d’acabar el 2024.  

També ha estat important que en aquest període finalment el Consell Comarcal ha aconseguit 

llogar l’antiga seu del Consell situada al Passeig d l’Estació de Valls que permet obtenir uns 

ingressos que ens permeten alleugerir  el cost de funcionament de les activitats del Consell.  

Una fita important d’aquest primer any de mandat ha estat la posada al dia de l’ estudi de la 

proposta de dimensionament del nou servei de recollida de residus de l’Alt Camp i l’acord pel 

Consell d’administració de l’ Organisme i pel  plenari del Consell  , desprès de  diverses reunions 

amb tots els Ajuntaments ,d’anar  cap a una nova modalitat de gestió amb un contracte de 

serveis . Això ha de permetre millorar el servei , i sobretot anar a obtenir els percentatges de 

recollida selectiva a la comarca que ens marca el marc legal vigent , superant el 38 % dels darrers 

anys. A destacar la incorporació del municipi de Vila-rodona al servei comarcal. 

Molt important per a la ciutadania de la comarca ha estat la consolidació de la Direcció i la 

Coordinació i tots l’equip de professionals de Benestar Social , conforme l’ establert pel 

Contracte Programa 2022-25 , que arriba a una quarantena de professionals . 

Tenim encara per endavant 3 anys  amb molts reptes com el de  trobar una  bona sortida a 

l’Alberg Pere el Gran de Santes Creus i millora dels convenis dels serveis assistència als 

Ajuntaments  per adequar-lo a les necessitats actuals dels Ajuntaments. I  especialment 

continuar treballant amb el suport de totes i tots i  amb la resta de Consells  Comarcals per assolir 

el finançament adequat a les necessitats dels serveis i necessitats dels nostres municipis i la 

ciutadania de l’ Alt Camp. 

 



 

SECRETARIA 

ÒRGANS DE GOVERN  

D’acord amb el calendari dels òrgans de govern aprovat en la sessió extraordinària 

d’organització s’han celebrat les sessions següents: 

Òrgan 
Nombre de 

sessions 

Ple 14 

Junta Comarcal de Govern:  24 

Junta de Portaveus  11 

Comissió informativa de serveis a la ciutadania i personal  12 

Comissió informativa d’hisenda, règim intern, promoció i transparència  11 

Comissió informativa de serveis municipals i desenvolupament local  11 

Comissió Especial de Comptes  2 

 

APROVACIÓ DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU  

El Ple del Consell Comarcal en la sessió de 22 de novembre de 2023 va aprovar el Pla de Mesures 

Antifrau el qual fou modificat en la sessió de 22 de maig de 2024.El Comitè Antifrau creat és 

l’òrgan responsable del disseny de l’estratègia de lluita contra el frau, de vetllar pel compliment 

del Pla de Mesures Antifrau, fer-ne el seguiment, actualitzar-lo i avaluar-ne el seu resultat. Es 

reuneix cada dos mesos i la seva composició és mixta (2 electes i 5 empleats públics). 



En les dues primeres sessions el Comitè ha realitzat el qüestionari d’avaluació de l’annex II.B de 

l’Ordre HPF/1030/2021, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestió del Pla 

de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

NOMBRE  DE CONVENIS , ENCÀRRECS DE GESTIÓ I PROTOCOLS D’AQUEST 

PRIMER ANY 

 Formalitzacions 

Convenis  9 

Pròrrogues de convenis  3 

Addendes de modificació  7 

Encàrrecs de gestió  1 

Protocols  1 

Total  21 

Convenis, prorrogues, protocols, encàrrecs de gestió formalitzats amb l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya: 10 

Convenis, prorrogues, protocols, encàrrecs de gestió formalitzats amb els ens locals: 6 

Convenis i protocols formalitzats amb universitats i centres educatius: 5 

 

CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA 

Expedients de contractació tramitats 

(no s’inclouen els contractes menors)  
11 

Total preu del 

contracte adjudicat  

Obres 1 56.452,97 € 

Serveis 6 3.590.517,15 € 



Subministraments  3 55.498,13 € 

Privats (arrendament antiga seu)  1  

Contractes formalitzats  39 2.873.865,85 € 

Contractes declarats deserts  9 -- 

Pròrrogues formalitzades  2 828.602,40 € 

Modificacions de contracte formalitzats  0 -- 

Import total de la despesa adjudicada 

sense IVA (pròrrogues i modificacions 

incloses)  

L’import inclou la despesa abonada pels 

usuaris del servei de menjador escolar  

 3.702.468,25 € 

 

S’HAN REBUT UN TOTAL D’11 SOL·LICITUDS D’ACCÉS A LA INFORMACIÓ 

PÚBLICA 

 Nombre  

Sol· licituds resoltes favorablement  7 

Sol· licituds desestimades  1 

Sol· licituds derivades a l’Administració competent  1 

Declaració de desistiment del sol· licitant  1 

Sol· licituds pendent de resolució  1 



 

 

 

TRANSPARÈNCIA I CARTES DE SERVEIS  

S’ha actualitzat el portal de transparència del Consell Comarcal i s’han definit els empleats 

responsables de la seva actualització. El nivell de Transparència s’ha situat en data mes de juny 

en el 69,34 % . 

S’han començat a elaborar les cartes de serveis com a eina de gestió de la qualitat per millorar 

l’activitat de prestació pública i instrument de comunicació a través del qual l’Administració 

informa a la ciutadania dels serveis que els ofereix, els compromisos i estàndards de qualitat que 

assumeix en la seva prestació, i els drets i obligacions que els assisteixen. 

 

ÒRGAN TÈCNIC AMBIENTAL COMARCAL 

Durant aquest primer any de mandat, l’Òrgan Tècnic Ambiental Comarcal ha emès informe 

sobre 19 expedients relatius a les activitats sotmeses a llicència ambiental. 

Tràmit Alcover 
Cabra del 

Camp 

El Pla de 

Santa Maria 
Rodonyà Total 

Informes 

integrats  1  1  2 

Canvi no 

substancial  4  3 2 9 

Canvi 

substancial  1 1   2 

Controls de les 

activitats  2  4  6 

Total  8 1 8 2 19 

 

 



 

 

INTERVENCIÓ/TRESORERIA 

En aquest primer any de mandat i amb la incorporació del lloc de Tresorer/a les àrees 

d’Intervenció i Tresoreria s’han consolidat  com una unitat de gestió econòmica unificada , 

optimitzant processos i reforçant el control financer. S’ha assolit diverses fites importants: 

▪ Gestió de projectes i subprojectes : s’ha implementat , en fase de prova, la integració 

dels projectes i subprojectes a la comptabilitat, permetent una gestió i un control més 

eficaços de les despeses amb finançament afectat i /o inversions. 

o S’ha assumit el seguiment i la verificació dels subprojectes finançats amb els 

fons Next Generation, de manera coordinada amb les àrees gestores i amb 

secretaria 

▪ Control financer: s’han millorat les eines de control del doble finançament. 

S’ha implementat un sistema de supervisió i validació prèvia de tota la documentació de 

les justificacions de subvencions. 

o S’ha revisat i millorat la comptabilitat de costos de la corporació. 

▪ Ampliació de responsabilitats: s’ha assumit la gestió de la comptabilitat del Consorci 

Leader per part del Consell, mitjançant la signatura d’un conveni de col·laboració entre 

ambdues entitats. 

o S’ha assumit la secretaria del Comitè Antifrau , amb implicació activa en el 

procés d’implementació del Pla. 

Aprovació en el termini previst legalment  del  pressupost 2024 per un import de 10.192.635,08 

euros que suposa un increment de poc més de 2’5% respecte el 2023 , principalment en els 

àmbits d’atenció a les persones com Serveis Socials i Ensenyament. 

 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS 

REGISTRE/OAC 

Reorganització de l’OAC amb la incorporació d’una persona funcionària responsable del seu 

funcionament 



RECURSOS HUMANS 

▪ S’ha executat el 100% de l’ Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària d’Estabilització: 

37 places del Consell s’han convertit en personal funcionari de carrera o bé  personal 

laboral fix.  

▪ Millora clima social del Consell , fomentat a partir de la formació en salut emocional que 

s’ha impartit a les persones treballadores del Consell .  

▪ Reducció de l’absentisme laboral en xifres que ja s’apropen a les mitjanes del sector 

públic: del 12’30 % de l’any 2023 al 6’46 % a 30 de juny de 2024. 

▪ Convocatòria de 7 Borses de Treball de  diferents categories: Auxiliar TIC , Tècnics 

Integració Social- TIS, Maquinistes, Conductors , Psicòlegs , Treballadors Socials i 

Administratius. 

▪ Borsa de Treball permanent de personal conductor i maquinista de l’ OGRAE  

▪ Aprovació  de l´Oferta Pública 2024 que integra 4 places : Arquitecte , Tècnic  Recursos 

Humans,  Tècnic d’Ocupació , Administratiu 

▪ Negociació Acord de les condicions de Treball del personal funcionari de l’ ens  

▪ Actualització i regularització dels triennis del personal de la corporació , i tancament 

d’expedients pendents de resoldre. 

▪ Acord amb la representació de personal del Consell de l’ Organigrama base per a la 

redacció de la nova RLT del Consell Comarcal . 

▪ Aprovació de l’ acord de jerarquia de Borses. 

▪ Aprovació del programa temporal de reforç administratiu i tècnic de Serveis Generals 

vinculat al sanejament , amb la contractació d’una persona administrativa. 

 

INFORMÀTICA 

En aquest important àmbit per al funcionament de l’activitat comarcal cal destacar: 

▪ S’ha continuat donant suport  en la Implantació de nous serveis d’administració 

electrònica procedents del Consorci AOC- Administració oberta de Catalunya. 

▪ Suport  Implantació Plataforma Actio als municipis i  posada en funcionament de la 

signatura en mobilitat mitjançant el mòbil. 

▪ Suport a adequar els Ajuntaments  conforme l’ Esquema Nacional de Seguretat 

▪ A destacar que s’ha fet la implantació de la Signatura Biomètrica a tot l’ àmbit dels 

Serveis Socials , l’ OAC i serveis interns que ajuda a agilitzar la tramitació de gran 

nombre d’expedients. 

▪ Destacar que s’han posat les bases per posar en funcionament abans de finals del 2024 

una nova Intranet del Consell i un nou gestor d’incidències TIC. 

▪ A partir del setembre es tornarà a posar en marxa el servei de certificació digital IdCAT 

a la seu del Consell Comarcal . 



▪ Posades les bases d’una Plataforma de gestió de la Transparència i la licitació per unificar 

tot el servei de telefonia  

 

ARXIU 

En l’àmbit de l’ Arxiu es fa el  tractament arxivístic a tots els Ajuntaments de la documentació en 

paper i electrònica , i la transferència anual a l’ Arxiu Comarcal.  A Alcover i Valls es fa el servei 

d’arxiu municipal , fent tramitació dels préstecs i les consultes internes i externes i transferències 

de la documentació administrativa a l’Arxiu municipal. En aquest primer any de mandat es 

completa la digitalització dels llibres d’actes més antics i fins el 1940 de tots els Ajuntament  

de la comarca en acabar els treballs de Vallmoll, Vila-rodona, Montferri, Els Garidells i Cabra 

del Camp. 

Finalment aquest 2024 es celebra el 40è aniversari de l’ Arxiu Comarcal de l’ Alt Camp i 

s’organitzen tot un seguit d’activitats al públic en general. Per aquest motiu es preveu també 

realitzar el Consell d’alcaldesses i alcaldes de l’Alt Camp del proper mes de desembre a la seu de 

l’Arxiu a Valls per donar-lo a conèixer als màxims responsables polítics de la comarca. 

S’ha impulsat a nivell intern el Grup motor Actio i Formació per a la implantació de la plataforma 

digital a les persones treballadores de la casa. 

 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES  

TURISME 

En aquest primer any de mandat s’han treballat de manera destacada els àmbits: 

▪ Servei d’assessorament tècnic en matèria de turisme: es continua amb els convenis amb 

tots els Ajuntament i EMD . En data 21 de febrer reunió de totes les regidores i regidors 

per presentar-los els serveis d’aquest nou mandat i les actuacions previstes en el PAC. 

S’ha iniciat una actualització del catàleg de serveis. 

▪ Projecte Alt Camp Història i Patrimoni les arrels d’una terra: en data 31 de desembre de 

2023 es van finalitzar totes les actuacions del projecte amb Fons FEDER , fent la darrera 

certificació  i una auditoria a l’abril. S’han fet reunions amb els Ajuntaments per tancar 

el tema de la subvenció del Pla de Foment turístic de la Generalitat per 400.000 euros 

que finalment ha estat pagada als Ajuntaments conforme els convenis signats. Es 

treballen les Bases  de Promoció i Difusió per donar continuïtat al projecte  com un 

projecte  conjunt de comarca. 



▪ En el marc de la Ruta del Cister s’ha signat un conveni per executar una inversió 

finançada per Next Generation pel GR-175  del projecte del Centre d’Acollida de 

Senderistes i Ciclistes que s’ubicarà a l’Alberg Pere el Gran de Santes Creus. 

▪ Es treballa i participa en l’estudi i les reunions per a la creació de la Taula de Promoció 

de Costa Daurada Interior , impulsat pel Patronat de Turisme de la Diputació de 

Tarragona. 

▪ Es treballa en les reunions de la Taula del Gaià, de l’ Agència Catalana de Turisme, 

▪ Suport al primer mercat de Vins i Caves de l’ Alt Camp que tindrà lloc en el marc de  

Firagost 2024 , en col·laboració amb la Cambra de Comerç 

▪ Adjudicada la creació d’una nova web de Turisme del Consell Comarcal que ha d’estar 

operativa abans d’acabar l’any 2024. 

 

CONSUM 

L’ Oficina Comarcal d’Informació al Consumidor -OCIC- de l’ Alt Camp ha tramitat un total de de 

2432 expedients el 2023. Dona servei a tots els habitants de la comarca que en  data 2023 han 

estat 46117. 

L’ Oficina té 3 àmbits principals d’actuació : 

▪ Informació : ha atès 1383 consultes majoritàriament de manera presencial. Ha fet 

activitats d’informació a la premsa i a les xarxes socials i ha portat a terme activitats 

formatives a 4 pobles de la comarca amb l’ assistència de 225 persones. 

▪ Mediació : Durant el 2023 ha atès un total de 538 queixes , denúncies i reclamacions. D’ 

aquestes 504 han estat reclamacions. Les mediacions han estat un total de 493. 

▪ Arbitratges: Durant 2023 es van fer un total de 18 arbitratges i l’ oficina  s’ha consolidat 

com a seu de la Junta Arbitral de Consum  fomentant l’ ús del servei a la comarca. 

A destacar que durant aquest primer any de mandat l’ Oficina ha començat  atenció presencial 

al municipi d’Alcover. I que ha consolidat el suport administratiu estable amb una persona a 

mitja jornada. 

 

ENSENYAMENT 

El primer any de mandat ha coincidit plenament amb el Curs escolar 2023-24 i les principals 

dades dels diferents serveis educatius que prestem al  Consell Comarcal han estat 

Transport escolar :  

 Nombre  



Núm. de rutes  33 

Núm. d’alumnes  1.024 

Cost rutes (import)  1.282.091,05 € 

 

Menjador escolar:  

 Nombre  

Núm. centres educatius gestionats pel Consell Comarcal  19 

Total mitjana usuaris/curs escolar  949 

 

Ajuts escolars 

 Nombre  

Ajuts Individuals de 

desplaçament (AID 

obligatoris)  

Núm. d’alumnes  6 

Import AID 8.356,90 € 

Ajuts individuals de 

menjador (AIM) 

Sol·licituds 1.189 

Concedits  956 

Import Ajuts  926.659,66 € 

 



JOVENTUT  

El marc del nou Programa ha permès l’ampliació del nombre de tècnics/es comarcals que ha 

possibilitat una atenció més directa i personalitzada als municipis, tant als regidors i regidores 

com al jovent de la comarca. 

S’han iniciat nous projectes com son : 

▪ La Mostra d’ Art Jove de l ‘Alt Camp que té com a finalitat multiplicar i visualitzar  la 

presència de la creació artística de les persones joves de la comarca als circuits 

expositius de les arts visuals contemporànies al territori 

▪ Programa Agents de Salut: pretén formar a persones joves voluntàries en temes de salut 

per poder crear un grup de treball amb relació a la prevenció i promoció  de la salut al 

municipi que sigui capaç de desenvolupar accions preventives de salut posant en 

pràctica tota la informació rebuda en les formacions 

▪ Catàleg d’ Activitats d’estiu i de tardor: es tracta d’un projecte comarcal de suport i  

assessorament als municipis en matèria de polítiques de joventut. La programació 

consta de gran diversitat d’activitats i propostes juvenils en les diferents èpoques de l’ 

any. 

En aquest primer any de mandat  i entre juliol  del 23 al juny del 24 s’han realitzat 4785 atencions 

als joves , que inclou atencions individualitzades, grupals i tallers. 

 

OCUPACIÓ 

S’ha constituït el Consell territorial de Tarragona com a òrgan de participació del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya per a la concertació territorial de Programes. Per resolució de 2 de 

maig d’enguany s’ha nomenat a la consellera Rocío Martinez Cañete en representació del 

Consell Comarcal. 

Aquest primer any de mandat s’han executat diversos programes subvencionats pel SOC: Treball 

i Formació, Primera experiència professional, Suport a l’ Ocupació Juvenil i Programa foment de 

Pràctiques. Aquest programes han suposat la contractació de 12 persones i si han destinat 

498.184,52 euros. 

 

ÀREA DE BENESTAR SOCIAL 

El Consell Comarcal presta aquestes competències a 22 municipis de la comarca .En aquest 

primer any del mandat 2023-27  s’ha consolidat l’equip de professionals conforme l’establert 



pel Contracte Programa 2022-25 que arriba a la quarantena de professionals al servei de les 

persones . Novament es presenta als responsables polítics  dels municipis la Memòria anual 

2023 de les prestacions fetes a tots els municipis i s’han posat les bases del conveni amb els 

Ajuntaments per regular les aportacions econòmiques dels anys 2024 i 2025 que es presentarà 

al Consell d’alcaldes i alcaldesses del mes de setembre. 

 

EQUIPS BÀSICS SERVEIS SOCIALS- EBAS 

Consolidació dels equips amb el nombre de professionals establert en el Contracte Programa 

2022-25. L’equip de professionals  dels Serveis Bàsics està format per 24 persones que durant el 

2023 van atendre un total de 3854 persones de problemàtiques diverses. 

Enguany s’ha consolidat la supervisió dels equips a fi i efecte de millorar el treball tècnic i el clima 

de treball del personal de l’ Àrea. I s’ha posat en marxa la figura del suport tècnic jurídic. 

 

SERVEI D’ AJUDA A DOMICILI – SAD 

Aquest servei el presta la Fundació Vilaniu i el 2023 va atendre 76 persones: 43 del SAD 

Dependència i 33   del SAD Social 

 

TRANSPORT ADAPTAT 

L’any 2023 es va donar servei directe a 26 persones procedents de 9 municipis diferents de la 

comarca i es van donar un total de29 ajudes econòmiques. 

 

AJUTS D’ URGÈNCIA SOCIAL / AJUTS INCLUSIÓ SOCIAL  

Durant el 2023  es van atorgar 45.435 euros  en ajudes: 

▪ Ajuts Inclusió Social: 27.025,99 euros 

▪ Ajuts Habitatge: 4.791,19 euros 

▪ Ajuts subministraments: 3.797,87 euros 

▪ Ajuts suport terapèutic: 1.892,91 euros 

▪ Ajuts suport a l’escolarització : 2.124,85 euros 

▪ Ajuts Activitats Extraescolars i de lleure: 5.805,46 euros 

 



SERVEI INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA- SIS 

Consolidació de l’equip amb el nombre de professionals establert en el Contracte Programa : 

així s’han tornat a implementar les actuacions als SIS de referència i altres municipis i suport 

a la tramitació de les beques menjador. 

▪ Servei d’ Atenció Diürna ( Centres Oberts ): El Servei compte amb Centre Oberta a 

Alcover i al Pla de Santa Maria: S’han atès 27 Infants i Adolescents a Alcover i 24 al Pla 

de Santa Maria. A més hi ha el Centre Obert Itinerant  que al 2023 ha donat servei a  

Vila-rodona i a Querol amb 26 i 7 persones ateses a cadascun. Així durant el 2023 s’han 

atès 84 infants i adolescents de la comarca en aquest servei.  

▪ Servei d’ Intervenció amb famílies amb infants i adolescents en situació de risc: l’any 

2023 s’ha atès a 29 de famílies i 40 infants o adolescents d’ 11 municipis diferents. 

El servei compta amb un total de 7 professionals 

 

EQUIP ATENCIÓ INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA – EAIA 

Reorganització  de l’equip i consolidació de 8 professionals  conforme el nou contracte 

programa amb la incorporació de la nova figura de terapeuta. 

Durant el 2023 l’equip ha treballat en 297 expedients entre l’ Alt Camp, Valls i la Conca de 

Barberà. 

 

SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES-SIAD 

L’any 2023 ha atès 214 dones i ha fet 624 atencions: 560 del servei psicològic i 164 del servei 

jurídic. 

 

SERVEI D’ ORIENTACIÓ A LES FAMÍLIES – SOAF 

S’ ha posat en marxa aquest nou servei de suport a totes les famílies de la comarca amb una 

nova figura tècnica.  

 



IGUALTAT I MIGRACIÓ  

El servei de Migració ha atès un total de 411 persones : 75 dones i 336 homes procedents de 31 

països diferents. 

El nombre total d’actuacions ha estat de 869 en 20 municipis de la comarca. 

En Igualtat destaca la consolidació del Programa Temps x Cures que s’ha realitzat durant el 

2023 a 10 municipis i ha atès 174 nois i noies. Ha estat executat amb personal propi i amb 

contractes externs amb la Fundació Pere Tarrés i l’ empresa Per Tots. 

 

ÀREA DE SERVEIS TÈCNICS 

SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA EN URBANISME A MUNICIPIS I OFICINA TÈCNICA  

Aquest servei s’ha consolidat amb 4 tècnics ( 3 arquitectes i 1 arquitecte tècnic) que a jornada 

completa  presten el servei a 15 municipis de la comarca: Alió , Bràfim, Cabra del Camp, 

Figuerola, Els Garidells, El Milà, Mont-ral , El Pont d’Armentera, La Riba, Picamoixons, Rodonyà, 

Vilabella, i  La Masó i Querol que es van afegir a finals de 2022. 

Es treballa per reforçar aquest servei en una actualització del conveni i poder atendre les 

peticions de millora del servei que han fet diversos Ajuntaments , amb la contractació d’un nou 

tècnic abans d’acabar el 2024. 

 

OFICINA D’HABITATGE: 

L’Oficina va atendre el 2023 un total de 3670 visites i consultes d’informació i assessorament: 

▪ 830 presencial 

▪ 2050 per telèfon 

▪ 790 per correu electrònic  

En quan al nombre d’expedients tramitats en relació a les diferents tasques ha estat: 

▪ Tramitació de sol·licituds de cèdules d’habilitat telemàtica: 201 

▪ Tramitació de cèdules  d’habitabilitat amb Inspecció Tècnica: 351 

▪ Tramitació d’ajuts de rehabilitació interior habitatges : 10 

▪ Tramitació d’ajuts de rehabilitació edificis unifamiliars i plurifamiliars: 1 

▪ Tramitació d’ajuts per al pagament del lloguer: 161 



▪ Tramitació de prestacions d’urgència especial: 7 

▪ Contractes de lloguer supervisats: 5 

 

SANEJAMENT I GESTIÓ DE RESIDUS 

MEDI AMBIENT I SANEJAMENT 

D’aquest servei cal destacar  l’aprovació definitiva del servei de l’ explotació , el manteniment 

i la conservació dels sistemes de sanejament de la comarca. Aprovació de model de conveni 

marc de delegació del servei per part dels Ajuntaments. Fins ara han delegat la competència els 

municipis d’Alcover , Cabra del Camp i Vallmoll , que actualment ja tenen depuradora  i els 

municipis de Montferri , Rodonyà , Vilabella i El Rourell que encara no en tenen.    

S’ha aprovat conveni amb un total de 6 municipis : Alcover , Cabra del Camp , Vallmoll, 

Montferri , Rodonyà i El Rourell. 

Durant el darrer semestre l’empresa consultora adjudicatària ha treballat els plecs de clàusules 

per treure a licitació abans d’acabar l’ any 2024 la gestió de les depuradores delegades ja 

construïdes. 

 

RECOLLIDA DE RESIDUS  

▪ Continuïtat en el servei de la recollida de residus a 19 municipis de la comarca. Amb dos 

fets a destacar:  El mes de maig El   Rourell  es va incorporar al servei porta a porta. I 

aquest mes d’agost s’incorpora a la recollida Vila-rodona , arribant a prestar el servei a 

20 municipis de la comarca. 

▪ Malgrat els petits canvis i intents de millora, el problema de la gestió, cada cop més 

inestable, del personal així com de la maquinaria i equips en mal estat i els nivells de 

selectiva deriven cap a un canvi en el model de gestió.  Les dades de selectiva general 

no s’han modificat (del 2020 al 2023 el percentatge de selectiva ha estat entre 35,05% i 

el 34,80%) malgrat que en el mateix període s’ha reduït els quilos de rebuig generats en 

un 7,6%, però la reducció d’orgànica ha estat d’un 17% (que es altament preocupant). 

▪ Actualització de la proposta de dimensionament del nou servei de recollida de residus 

comarcal. Aquest juliol s’ha acordat iniciar aquest nou model de servei que millori els 

nivells de selectiva mitjançant l’externalització per contracte de servei. El 3 de juny es 

visita amb alcaldes i regidors a la Planta de Transferència i Nau de serveis del Consell i a 

la planta de tractament de la Conca de Barberà per conèixer el seu model de gestió. 

▪ Durant el primer semestre de 2024 s’han executat les obres de millora de la Planta i 

Nau de Serveis per un import de 68.000 euros: nou contenidor- compactador , 



ampliació del cobert de matèries especials i nous lavabos i vestidors del personal del 

servei. 

▪ La Ponència Comarcal d’ Avaluació Ambiental, ha incrementat lleugerament l’activitat 

en relació als períodes anteriors. S’han tramitat dues activitats noves, 11 canvis  i s’han 

revisat 7 controls ambientals diversos durant el període juliol 2023 – juliol 2024, 

procedents de 3 municipis de la comarca 

 

PROGRAMA OFICINA COMARCAL DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA 

▪ Reparació subministrament Energia Elèctrica a la xarxa de les Plaques solars de l’ Alberg 

de Santes Creus i venda energia. 

▪ S’han posat eines de suport als Ajuntament  per consultar l’estat de la transició 

energètica a cada municipi, d’optimització de les potències dels equipaments 

municipals per reduir les factures. També s’ha donat suport als serveis tècnics 

municipals davant les informacions públiques de plantes solars. 

▪ S’ha iniciat el servei d’assessorament energètic per a tota la comarca amb punts 

hd’atenció al Pla de Santa Maria, Alcover, Vallmoll, Vila-rodona i Valls on s’atén a la 

ciutadania i s’informa de l’estat de les subvencions relacionades amb eficiència 

energètica i energies renovables. 

▪ S’ ha fet acompanyament a grups de la ciutadania per impulsar projectes renovables , 

com la comunitat energètica local de Valls i diversos autoconsums col·lectius a la 

comarca. 

▪ En l’àmbit de la formació  s’han fet 2 tallers a Instituts del Joc de la Sostenibilitat 


